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Predmet: Odgovor na vijeénitko pitanje vijeénice Katarine Ciganovi¢ s 3. sjednice
Gradskog vijeéa Grada Ivanié-Grada odrzane 25. rujna 2025, godine, a
vezano uz integraciju stranih radnika

- dostavija se

Postovani,

Pu¢ko otvoreno udilidte Ivani¢-Grad (u daljnjem tekstu POU) ve¢ duZe vrijeme, takoder
uvida potrebu za nekim vidom integracije stranih radnika iz tre¢ih zemalja te razmatra moguée
vrste edukacija po tom pitanju, bar za programe uéenja hrvatskog jezika za navedene radnike,

{e prati sve relevantne informacije i moguéa nekakva rje$enja.

Medutim, koliko je nama poznato, u Republici Hrvatskoj jos uvijek ne postoji zakonski,
normativni ni provedbeni propisi koji sustavno ureduju integraciju stranih radnika (posebno iz
tre¢ih zemalja) u dru$tvo kao ni obvezu znanja (odnosno uéenja) hrvatskog jezika, a time ne
postoji ni obveza radnika, ni njihovih poslodavaca, ni agencija za zaposljavanje, ni bilo koga
drugoga u cijelom sustavu.

Kada ne postoji obveza, oéito je da ne postoji niti "zainteresiranost", a §to smo i sami kao POU

u razgovorima s poslodavcima ¢uli iz "prve ruke" :- "oduzima vrijeme, ko ¢e to platiti?, kada




¢e 10 uopée mo¢i pohadati, najbolje uce jezik u doticaju s kolegama na poslu i stanovnigtvom,

najvaznije je oni znaju raditi itd.*

Integracija stranih radnika (posebno iz trec¢ih zemalja (Azije, Afrike), veliki je
druStveno-socijalni izazov, ne samo za Hrvatsku vec¢ i za &itavu Europsku uniju. Zbog velikih
drustvenih, socijalnih, jezi¢nih, kulturolodkih i drugih razlika te velike heterogenosti istih,
teska je uspostaviti kriterije, pravila i provedbu integracije. Do sada nije do kraja uspjesno

proveden niti jedan integracijski program na nivou cijele EU.

(Mislim da ne treba posebno podsjecati da ovaj odgovor pise doista malo lokalno Puéko
otvoreno uciliSte sa zaposlenom jednom stru¢nom osobom (uz ravnatelja) iz malog grada poput
Ivani¢-Grada, a koje uz veliku potporu Grada ve¢ provodi brojne i raznolike kulturno-

obrazovne programe, a svejedno uvida i promislja problem i moguda rjesenja integracije.).

Poznato nam je da Vlada RH priprema "Zakon o stranim radnicima” koji bi vjerojatno
predvidio bar obavezu poznavanja hrvatskog jezika za strane radnike, dok nam ostali

eventualni integracijski elementi istog nisu poznati, niti nam je poznato kada bi stupio na snagu.

[sto tako primjecujemo i pojedine inicijative lokalnih uprava i samouprava da se ne$to
pokrene, iako jo§ uvijek samo u povojima i vrlo razli¢itih dosega, na€ina, procedura, trajanja. ...
Postoje i neformalni programi pojedinih institucija i ustanova, ponajprije za uéenje hrvatskog
jezika stranih radnika, vecina njih u svrhu protitabilnosti istih.

Uéinci navedenih razli¢itih inicijativa, ,,programa® su minorni i u povojima te nemaju uporiste
u §iroj strategiji integracije stranih radnika. Postoje i vauderi HZZ-a za uenje hrvatskog jezika,
ali njih jer u dvije godine "povudeno” tek 170, ( ,, jer nigdje ne piSe da se to mora*) i to u vecini
slu¢ajeva ne za radnike iz tre¢ih zemalja... uz napomenu da u HZZ Ivani¢-Grad niko nije pitao
za nekakve vaucere.

Usput, vauderi za uéenje hrvatskog jezika su iskoristivi u i za specijalizirane $kole stranih
jezika, koje rade pod odredenim posebnim uvjetima i propisima — moraju uz odgovornu osobu
imati i najmanje dva stalno zaposlena nastavnika stranih jezika. Malo POU, u malom gradu
poput nadeg za to nema uvjeta ni ekonomske opravdanosti. Bez obzira na to, POU Ivani¢-Grad
i dalje provodi neformalne programe, a formalne programe obrazovanja provodi u suradnji sa
specijaliziranim $kolama, veleudilidtima i institucijama (Veleudiliste Algebra, POU Zagteb,

Instruktazni centar Krizevci, Ministarstvo poljoprivrede-savjetodavna sluzba, HZZ itd.) kad
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god je to njima isplativo, a u ¢emu nam djelomiéno pomaze i financijski podupire i na$ osnivac,

Grad Ivanié-Grad.

Cijela pri¢a oko integracije stranih radnika (posebno iz treéih zemalja) i njihovo
~Stjecanje nuZnih razina komunikacijskih, pravnih, struénih vijestina, osnovnih jeziénih
kompetencija i kompetencija potrebnih za ukljudivanje stranih radnika u trziste rada za rad s
gostima, klijentima i suradnicima na hrvatskom govornom podruéju™ — doista je iznimno
sloZena i tema je za postavljanje cijele strategije i njezine provedbe na nivou cijele Hrvatske i
Sire jer:

- to se za sada ne mora

- 10 kosta, a ne zna se ko bi ili ko ¢e za koga to platiti (cca 400 EUR-a po radniku kosta samo
osnovni Al.1 te¢aj hrvatskog jezika — 70 sati, bez ikakvih dodatnih integracijskih programa
stjecanja znanja ili malo ozbiljnijeg znanja jezika)

- koliko sati programa je potrebno za $to? (u EU — Njemacka se smatra za drzavu koja je
najdalje otiSla u provedbi programa integracije stranih radnika i tamo takvi programi traju od
300 do 400 sati, a sami Nijemci nisu zadovoljni s rezultatima integracije. ..:

- poznato je da se sada ponegdje u Hrvatskoj nude i neformalni tec¢ajevi od 30 sati koji imaju
minimalne ili nikakve rezultate, a opet nekoga koStaju

- koliki je lokalni (u pojedinom mjestu, gradu, Zupaniji), obuhvat fluktuacije stranih radnika
(koliko je njih za stalno smjesteno negdje, a koliko je fluktuirajuéih- sad su tu, a za nekoliko
mjeseci odlaze9?

- kako stvoriti obvezu poslodavcima i (ili radnicima ili nekom trec¢em da ,,nagovore" radnike

na integraciju i dodatno ucenje?)
Kituacija na podruéju FP Ivani¢-Grad (Ivani¢-Grad, Kriz, Klostar Ivani¢)

Podatke koje smo dobili od MUP-a RH PP Ivani¢-Grad ne govore o pojedinom
trenutnom stanju broja radnika iz treé¢ih zemalja na na$em podrudju, niti tko su im poslodavci
veé su podaci vezani za prijavu boravka po osnovi rada kumulativno za cijelo navedeno
razdoblje od 1.1. 2015. do 1.10. 2015. godine. U tom razdoblju na podru¢ju PP Ivani¢-Grad
prijavljen je boravak po osnovi rada 1412 drzavljana trecih zemalja i to:

- Ivani¢-Grad - 880
- Kriz - 305

- Klostar Ivani¢ — 191




Prema zemlji podrijetla najbrojniji su drZavljani Nepala, njih 416, Egipta 166, Indije
208, Filipina 101, Uzbekistana 60 itd.

Dakle, znamo ukupni zbirni broj za cijelo izvjeStajno razdoblje od 1.1. do 1.10.2025.
godine, ali nam nije poznato u pojedinom trenutku koji je to broj, jer je veliki broj radnika iz
tre¢ih zemalja koji su prijavljeni za boravak fluktuirajuéi te velikoj veéini poslodavac nije
tvrtka sa sjedidtem u lvani¢-Gradu, Krizu ili Klo&tar Ivaniéu. Stoga je evidentno da je stalan
broj radnika koji borave u Ivani¢-Gradu u pojedinom trenutku znatno manji, ali ne postoji
podatak koliko manji.

Sto se tide nadih domaiih poslodavaca (sa sjedistem u Ivani¢-Gradu, Krizu ili Klo3tar Ivaniéu)
u osobnom kontaktu smo doznali da je kod njih ukupno zaposleno i to privremeno 30-tak
radnika iz treéih zemalja i to ve¢inom u gradevinskom sektoru, a manji broj u ugostiteljstvu.

U tvrtkama ili institucijama u kojima Grad Ivani¢-Grad ima vlasniStvo ili suvlasnistvo
ili je osnivaé nije zaposlen nijedan strani radnik. Dakle, velika veéina radnika iz tre¢ih zemalja,
a kojima ne znamo trenutni to¢an broj i imaju prijavljeno boraviSte na podru¢ju Ivani¢-Grada
rade kod poslodavca ¢ije tvrtke nisu s podrudja Ivani¢-Grada te je veliki broj radnika

fluktuirajuéi i privremen te znatan broj njih radi izvan Ivani¢-Grada.

S obzirom na sve navedeno, namece se pitanje- tko, kako, na koji nadin ée sve okupiti,
tko treba, hoée ili moZe financirati i organizirati i koje edukacije za koga, a u svrhu integracije
radnika iz tre¢ih zemalja na naSem podru¢ju — uvjetno redeno izolirana na nafem podrucju a da
mnogi od njih tu neée obitavati ni nekoliko mjeseci (dozvole za rad vremenski su ogranicene,
sezonski na jabukama, mjenjaju gradilista i radna mjesta s obzirom na projekte tvrtki —

poslodavaca itd.)

Hoée li, moZe i, treba li i za koga to¢no i u kojoj mjeri Grad Ivani¢-Grad financirati
(organizirati) neku vrstu edukacije u smislu bolje integracije stranih radnika a kada trenutno
poslodavet i radnici nisu u obvezi navedenog?

Samo Pudko otvoreno udilidte Ivanié-Grad &iji je osniva¢ Grad Ivani¢-Grad Eiju
svesrdnu potporu za rad imamo, je male POU u malom Gradu, u kojem je uz ravnatelja
zaposlena samo jedna stru&na osoba za sve brojne i kulturne i obrazovne programe koje
provodimo za gradane nadeg grada i Sire okolice: kinoprikazivatka djelatnost (stalni kino
program), kazaliste u lvaniéu, Galerijsko-izloZbena djelatnost, koncerti, radionice, seminari,

predavanja, dramske radionice, tedajevi stranih jezika. teCajevi informatike, obrazovanje
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poljoprivrednika, teaj Sivanja i krojenja, obrazovanje nezaposlenih preko HZZ u suradnji s
velikim ugiliStima, organizacija i tehni¢ka podrika programima udruga, pojedinaca, tvrtki i
institucija u prostoru POU i izvan njega, upravljanje i tehni¢ko odrZavanje cijele zgrade POU
u kojoj uz POU borave, provode svoje programe, posluju i Gradska knjiznica Ivani¢-Grad (za
koju POU vodi i administrativne poslove), Obiteljski radio Ivani¢, Turisti¢ka zajednica Ivani¢-
Grad, Glazbena 3kola, Puha¢ki orkestar, V.A. Milka Trnina, a zadnje dvije godine dio prostora
koristi naSa Zupa sv. Petra apostola za odrzavanje sv. Misa i ostalih obreda zbog toga jel je
crkva ve¢ dosta dugo u obnovi itd.

Za isklju¢ivo obrazovne programe raspolazemo sa dvije opremljene ucionice koje su
trenutno cijelo vrijeme iskori§tene i trenutno nedostupne za nove programe (Informatika, tecaj
engleskog, tecaj njemackog, teCaj Sivanja i krojenja, radionice, dramske radionice, tecaj
$minkanja, te€aj crtanja i slikanja, izobrazba poljoprivrednika).

S obzirom na sve nam poznate ¢injenice koje smo se usudili navesti i iz njih izdvojiti
neke misli i zaklju€ke (s obzirom na ograni¢enu nasu kompetentnost po tom pitanju), mislimo
da za rjeSavanje problema integracije stranih radnika(posebno iz tre¢ih zemalja) i edukacija za
iste, pa onda i ponudu konkretnih programa, konkretnim ljudima, tvrtkama i institucijama
potrebno je mnogo vide od same Zelje i uvidanja problema, potrebna je politi¢ka odluka na
struénoj podlozi, zakonodavni i normativni okvir, odluke o rjeSavanju financijskog aspekta
provedbe, zatim organizacijsko i kadrovsko jaanje institucija za provedbu programa
integracije stranih radnika.

POU Ivani¢-Grad ¢e i dalje biti otvoreno za takve prograrne te pratiti 8to se dogada
konkretno po tom pitanju, te ¢im se stekne temeljni uvjeti i moguc¢nosti za provodenje nekih
od programa vezanih za integraciju stranih radnika (npr. bar uéenje osnovne hrvatskog jezika)
predloziti ¢e Gradu, poslodavcima ili samim radnicima neki od programa edukacije, bilo u
suradnji s velikim u¢ilistima bilo samostalno.

Postovanoj Vje&nici Katarini Ciganonovié doista zahvaljujemo na postavljenom pitanju
jer je vrlo aktualno i zahtjeva odredenu reakeiju nas kako drustva §to je prije moguce.

Otvoreni smo za sva pitanja, ali i prijedloge koji su u domeni nasih djelatnosti i nasih
moguénosti.

S postovanjem,




